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   مديريت بهره وري و تعالي سازماني پايگاه اطلاعاتي •
                                                                                             http://www.irpmc.ir   

  
  

و تعالي سازماني ايران وابسته به گروه مهندسين مشاور پارسيان هوشمند  مركز مديريت بهره وري  
و در راستاي تـرويج فرهنـگ بهـره وري و تحقـق اهـداف برنامـه چهـارم توسـعه         1382سرآمد در سال 

. كشور و به منظور كاهش هزينه محاسبه و تجزيه و تحليل شاخص هاي بهـره وري راه انـدازي گرديـد   
ات مناسبي از ميزان و روند تغييرات شاخص هاي بهره وري و نيز ميـانگين هـر   بدين منظور بانك اطلاع

بـا توجـه بـه    . گروه تهيه شده اسـت  37شركت بورسي و در قالب  440سال گذشته از  4صنعت در طي 
اين موضوع اين مركز آماده هر گونه ارائه خدمات مهندسي در زمينه بهره وري بوده و بر اين اسـاس و  

. حاسبه شاخصهاي بهره وري نيز اقدام به راه اندازي مركـز رتبـه بنـدي ايـران نمـوده اسـت      با توجه به م
اهميت كسب بازار و شناسـايي از وضـعيت رقبـا در دنيـاي صـنعتي و رقـابتي امـروز بـيش از هـر زمـان           

ها و بيني نيازمنديمركز رتبه بندي ايران با هدف شناسايي، درك و پيش. ديگري نمود پيدا كرده است
بيني توسـعه جايگـاه شـركتها    شركاء، جامعه و سهامداران و همچنين پيش انتظارات مشتريان، كاركنان،

هاي رقبا و شناسايي علل قوت و ضعف شركتها در گروههـاي مختلـف صـنايع    در بازار بواسطه فعاليت
  . تاسيس گرديد

  :برخي از اهداف اين مركز عبارتند از  .1

شاخصها با توجه به ارتباط بين آنها بر اساس يك روش منطقي جهت رتبه ارائه الگوي مناسب جهت انتخاب  

  بندي شركتها

  دسترسي به روشهاي مناسب جهت رتبه بندي شركتها به صورت پويا 

  به صورت جامع جهت سنجش توسعه بهره وري ) پارامترها و شاخصها (رسيدن به ملاكهاي مناسب  

 
  
  

  معرفي پايگـاه هاي اطلاعاتي
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تاثير شاخصها و تعيين ميزان حساسيت و تاثير پارامترهاي دسترسي به روشهاي مناسب جهت بررسي همزمان  

  انتخابي 

  امكان بررسي رتبه بندي شركتها با فيلتر كردن برخي از شاخصها  

  شناسايي شركتهاي قوي و ضعيف بر اساس توسعه بهره وري آنها 

  تعيين نقاط قوت و ضعف شركتها از لحاظ برنامه ريزي اجرايي در بحث بهره وري 

  تعيين اولويت بندي مناسب در زمينه هاي مختلف جهت انجام سرمايه گذاري  

 رتبه بندي كليه شركتهاي ايراني در صنايع مختلف از نظر اولويت شاخصهاي بهره وري  

استفاده از قابليت هاي نرم افزار هاي تحت وب در جمع آوري و نشر اطلاعات كـه مهمتـرين آن     
  . و ورود داده از همه جا مي باشداستفاده از اطلاعات درهمه جا 

     
  جمع آوري اطلاعات تمام بخش ها در يك پايگاه داده  

  امكان مقايسه شاخص هاي بهره وري شركت هاي يك گروه با هم  

  امكان تجزيه و تحليل تغييرات روند شاخص ها  

  امكان تجزيه و تحليل علل تغييرات شاخص ها  

  امكان مقايسه با ميانگين صنعت  

  ن مقايسه با موفق ترين ها در شاخص مربوطه امكا 

  امكان پيش بيني روندهاي سالهاي آتي  

  امكان تعيين رتبه شركت در گروه  

  قابليت محاسبه شاخص ها به صورت مداوم  

  سهولت دسترسي همگان به شاخص هاي بهره وري واقعي تر  

  تفاده از اطلاعات ساير كاربران ايجاد امكان دسترسي تمام سازمانها به سايت جهت ورود اطلاعات و اس 

  ارائه آخرين خبرهاي مرتبط افزايش يا كاهش مقادير شاخص هاي بهره وري  
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  ايجاد فضاي رقابتي با توجه به انتشار شاخص هاي بهره وري تمام سازمانها و بنگاه هاي كشور  

  ن كلان ملي در سطح وزارتخانه و ملي جهت اتخاذ سياستهاي كلا هايامكان تهيه گزارش 

  امكان بررسي تاثير مصوبات و تصميمات ملي و منطقه اي در شاخصهاي بهره وري كشور  

  امكان مديريت دانش و ايجاد ارتباط بين تمامي بنگاهها جهت انتشار تجربيات موفق  

  امكان ايجاد هر گونه سامانه براي ورود هر اطلاعاتي  

  طلاعات جمع آوري شده بدون احتياج به برنامه نويسي امكان ايجاد هر گونه محاسبات رياضي و آماري بر روي ا 

  امكان تعريف صدها نوع نمودار مختلف از اطلاعات  

  امكان تعريف هر نوع شاخصي برگرفته از داده ها و يا اطلاعات سرجمع آنها  

  آنلاين  ياهامكان تهيه گزارش 

  امكان تعريف دوره هاي زماني متنوع براي ارزيابي عملكرد  




